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1. OBJETIVO GENERAL

El Plan de Previsibn de Recursos Humanos del Instituto Departamental de
Transito del Cesar — IDTRACESAR, tiene por objetivo analizar el estado de la
planta de personal de la Entidad, buscando generar estrategias oportunas para
dar continuidad a la gestion administrativa, siendo uno de los instrumentos mas
importantes en la administracion y gerencia del talento humano con el que se
podra alinear la planeacion estratégica del recurso humano y la planeacion
institucional.

2. MARCO NORMATIVO

El Plan de Previsibn de Recursos Humanos, surge de las obligaciones
constitucionales y legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley
909 de 2004, la cual determina: "1. Todas las unidades de personal o quienes
hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la
presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de
recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin
de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias.

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

3. DEFINICION Y TERMINOLOGIA APLICABLE

= Nocién de empleo.

Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que
se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo,
con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los
fines del Estado.

= Niveles jerarquicos de los empleos:

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desempeiio, los empleos de las entidades territoriales se
clasifican en los siguientes niveles jerarquicos:

Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
Direccion General, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos.
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Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion territorial.

Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su
complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como
las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

= Sjtuaciones administrativas:

Servicio activo. Un empleado se encuentra en servicio activo cuando ejerce las
funciones del empleo del cual ha tomado posesion.

Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones:

1. Vacaciones.

2. Licencia.

3. Permiso remunerado

4. Comision, salvo en la de servicios al interior.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

Licencia. El Articulo 2.2.5.5.3 del Decreto 648 de 2017, sefiala que las licencias
gue se podran conceder al empleado publico se clasifican en:

1. No remuneradas:
a. Ordinaria.
b. No remunerada para adelantar estudios

2. Remuneradas:
a. Para actividades deportivas.
b. Enfermedad.
c. Maternidad.
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d. Paternidad.
e. Luto.

Licencia ordinaria. Articulo 2.2.5.5.5 La licencia ordinaria es aquella que se
otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por sesenta (60)
dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio
del nominador, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles
mas.

Licencia no remunerada para adelantar estudios. Articulo 2.2.5.5.6 del Decreto
648 de 2017, La licencia no remunerada para adelantar estudios es aquella que se
otorga al empleado para separarse del empleo, por solicitud propia y sin
remuneracion, con el fin de cursar estudios de educacién formal y para el trabajo y
el desarrollo humano por un término que no podra ser mayor de doce (12) meses,
prorrogable por un término igual hasta por dos (2) veces.

Licencia para actividades deportivas. Articulo 2.2.5.5.8 del Decreto 648 de
2017, La licencia remunerada para actividades deportivas se concedera a los
servidores publicos que sean seleccionados para representar al pais en
competiciones o eventos deportivos internacionales en calidad de deportistas,
dirigentes, personal técnico y auxiliar, cientifico y de juzgamiento. La solicitud
deberad efectuarse a través del Departamento Administrativo del Deporte, la
Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre
"Coldeportes”, en la que se hard expresa manifestacion sobre el hecho de la
escogencia y con la indicacion del tiempo requerido para asistir al evento.

Licencias por enfermedad, maternidad o paternidad. Articulo 2.2.5.5.10 del
Decreto 648 de 2017, Las licencias por enfermedad, maternidad o paternidad de
los servidores publicos se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social,
en los términos de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y
demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Comisioén. Articulo 2.2.5.5.21 del Decreto 648 de 2017, El empleado se encuentra
en comision cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas
actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempefia otro empleo,
previa autorizacion del jefe del organismo. La comision puede otorgarse al interior
del pais o al exterior.

Encargo. Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 de 2017, Los empleados podran ser
encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes
de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

4. METODOLOGIA

El Plan de Prevision de Recursos Humanos del Instituto Departamental de
Transito del Cesar — IDTRACESAR para la vigencia 2022, se disefié acogiendo las
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directrices técnicas proporcionadas por los lineamientos de Planeacion de
Recursos Humanos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

La fase de analisis de necesidades de personal se llevo a cabo de acuerdo con el
estado de la Planta de Personal vigente a 31 de diciembre de 2021, estableciendo
el numero de empleos de la planta, nUmero de empleos provistos y niamero de
vacantes tanto temporales como definitivas.

5. ANALISIS PLANTA DE PERSONAL
La planta de personal del Instituto Departamental de Transito del Cesar —
IDTRACESAR, esta conformada por ocho (8) empleos, de los cuales uno (1) es de
libre nombramiento remocién, y siete (7) de carrera administrativa.
De los empleos de carrera administrativa, cinco (5) se encuentra en

provisionalidad y dos (2) en vacancia definitiva.

PLANTA DE PERSONAL VIGENTE

PLANTA DE PERSONAL
No.de | DEPENDENCIA Y DENOMINACION Codiao Grado
cargos DEL CARGO g
PLANTA DE PERSONAL
Uno (1) |Director 050 02
Uno (1) Rrofe5|onql Espemahzado — seguridad 297 04
vial — provisional
Uno (1) Profgslonal Especializado — juridico — 292 04
provisional
Profesional Especializado —
Uno (1) |administrativo — financiero — talento 222 04
humano — provisional
Profesional Universitario — In ion
Uno (1) o] es?o. al Universitario speccio 219 04
— Provisional
Uno (1) Profesional Universitario — Inspeccion 219 04
— vacante
Uno (1) |Agente de Transito - provisional 340 01
Uno (1) | Técnico Administrativo - vacante 367 01
Total |Ocho (8)
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5.1. DISTRIBUCION DE LA PLANTA DE PERSONAL

EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

PERIODO

NOMBRAMIENTO

NIVEL =5 SRGINARTD ENCARGO TOTAL
Directivo 0 1 0 1
Total 0 1 0 1
empleos
Fuente: Oficina Administrativa y Financiera
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
NOMBRAMIENTO
NIVEL PROPIEDAD OIS O A VACANTE | TOTAL
Técnico 0 1 1 2
Profesional 0 4 1 5
Total 0 5 5 y
empleos
Fuente: Oficina Administrativa y Financiera
INFORMACION EMPLEOS EN PROVISIONALIDAD
) NUMERO DE
DENOMINACION NIVEL CARGOS
Profesional Especializado
— seguridad vial — PROFESIONAL 1
provisional
Profesrlo_nal Espec_la_llzado PROFESIONAL 1
— juridico — provisional
Profesional Especializado
— administrativo - PROFESIONAL 1
financiero — talento
humano — provisional
Profesional Universitario
— Inspeccion — PROFESIONAL 1
Provisional

Fuente: Subdireccion Administrativa y Financiera
5.2. PROVISION DE EMPLEOS

La provision de los empleos vacantes del Instituto Departamental de Transito del
Cesar — IDTRACESAR se realizara de acuerdo con las siguientes etapas:
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5.2.1. Verificacion de la viabilidad presupuestal y de la necesidad del
servicio.
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Tan pronto se presente una vacante, la Oficina Administrativa y Financiera
analizard si existe la necesidad de proveer el empleo, igualmente, debera verificar
si existe la disponibilidad presupuestal para asumir el costo de la provision.

5.2.2. Verificacion del tipo de provision.

La Oficina Administrativa y Financiera analizara de manera particular el tipo de
provision, y en ese sentido se evaluara otras formas de garantizar la prestacion del
servicio.

Entre las medidas a adoptar y de acuerdo con cada caso, puede contemplarse,
por ejemplo, la reubicacion de funcionarios y/o cargos que se encuentren en otras
dependencias y que permitan satisfacer las necesidades en el servicio sin realizar
nuevas vinculaciones en la Entidad.

Para la provision de empleos de libre nhombramiento y remocion (LNR), puede
plantearse la posibilidad de otorgar comisiones para el desempefio de estos
empleos a funcionarios de la entidad que hayan demostrado las calidades
requeridas para su desempefo, sin afectar la discrecionalidad propia de estos
empleos.

5.2.3. Andlisis de perfiles.

De acuerdo con la naturaleza de la vacante (libore nombramiento y remocion, o
carrera administrativa), la Oficina Administrativa y Financiera adelantara los
tramites establecidos en el procedimiento de vinculacion de personal, asi como en
la normatividad aplicable vigente para la provision del empleo.

Para la modalidad de provision mediante encargo, esta etapa contempla la
definicion de las calidades acreditadas por los funcionarios con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos de desempefio de acuerdo con el empleo.

En las vinculaciones en periodo de prueba, se dara aplicacion a la normatividad
vigente en el sentido de adelantar los concursos abiertos de mérito para la
provision de dichos empleos, lo que contempla varias etapas del proceso de
seleccion, llegando a la conformacion final de una lista de elegibles de acuerdo a
los dispuesto por la Comision Nacional del Servicio CNSC.

Para los nombramientos provisionales u ordinarios, la vinculaciéon se realizara de
acuerdo con los criterios que defina el director de la entidad como maxima
autoridad administrativa de la entidad, para lo cual podran aplicarse diversos
instrumentos de medicion y seleccion de personal, ademas de la verificacion de
los requisitos minimos para el desempefio de empleos publicos.
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6. FINANCIACION

La entidad debera presupuestar los recursos anualmente y estimar los valores
asociados, para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio y el
financiamiento de la planta de personal del Instituto Departamental de Transito del
Cesar — IDTRACESAR.

/ !/ﬂi lt%/‘yé—’_
CARlLOS A_b ERO VEGA MAESTRE
Director
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