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INTRODUCCION

MIPG concibe al Talento Humano como el activo mas importante con el que
cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les
facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados. El talento humano, es
decir, todas las personas que laboran en la administracién publica, en el marco
de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicaciéon y
esfuerzo al cumplimiento de la misién estatal, a garantizar los derechos y a
responder las demandas de los ciudadanos. Para la Direccion de Talento
Humano es prioritario el desarrollo de actividades que mejoren el desarrollo de
los servidores publicos al interior de la entidad, procurando siempre con el
cumplimiento del marco normativo y de los procedimientos establecidos en la
Administracion. Este documento se elabord con el propésito de mostrar los
avances de las diferentes actividades establecidas en el Plan Estratégico de

Talento Humano, durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2023
OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de los Planes institucionales adoptados mediante
Resolucién No 024 del 28 de marzo de 2023, para el segundo cuatrimestre del
afno 2023.

MARCO LEGAL

Decreto 612 de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades
del Estado.

Articulo 2.2.1.1 .1 .4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del

Sector de Planeacion Nacional sefiala que las entidades estatales deben
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publicar su Plan Anual de Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web
y en el SECOP, en la forma que, para el efecto, disponga Colombia Compra
Eficiente, entidad que, en Circular Externa Numero 2 de '16 de agosto de 2013,
sefald que el plan debe publicarse en el SECOP a mas tardar el 31 de enero de

cada afio, plazo que se modificara a partir de la expedicion del presente decreto.

Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral
| del articulo 17 sefiala que las entidades deberan formular y adoptar anualmente
los planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de prevision de

recursos humanos.

Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3literal c) consagra que las entidades,
con el propésito de organizar la capacitacion jinterna, deberan formular con una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacién; en el
articulo 34 sefiala que el jefe de cada entidad debera adoptar y desarrollar
internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley

y los reglamentos.

Ley 1474 de 2011 en el articulo 73 sefala que en el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, reglamentado por el Titulo 4 de la Parte | del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, establece que cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha

contra la corrupciéon y de atencién al ciudadano.

Decreto 1078 de 2015 contemplé en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos para
implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige
la elaboracion por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias
de la informaciéon y las Comunicaciones PETI, de un Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion y el Plan de Seguridad y

Privacidad de la informacion.
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ALCANCE

El periodo por evaluar se encuentra comprendido entre el 01 de enero y el 30 de
abril de 2023. Para el desarrollo de la revision correspondiente, se solicita el
informe de avance a cada responsable en donde se hace verificacién de las
actividades ejecutadas durante el segundo cuatrimestre de 2023 en cada uno de
los planes instituciones, para luego ser validadas con lo establecido en su

respectiva planeacion.

Por parte del proceso que realiza la oficina de Direccion, la responsabilidad
consiste en producir un informe que contenga las observaciones, si hay lugar a
ellas, sobre el cumplimiento de las actividades establecidas en los Planes

institucionales
SEGUIMENTO A PLANES INSTITUCIONALES

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacién, se presenta el informe de lo
reportado por cada proceso con corte a 31 de marzo de 2022, teniendo en

cuenta las siguientes convenciones:

Estado Descripcion

Actividad finalizada

Actividad en ejecucion

Actividad retrasada

Actividad sin iniciar su
ejecucion o sin
reportar informacion.
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> PLAN DE PREVISION DE TALENTO HUMANO

Planta de Personal actual de la entidad

:‘;’g:i DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL CARGO Codigo | Grado
DESPACHO DEL DIRECTOR
Uno (1) Director 050 02
Uno (1) Técnico Administrativo 367 01
Uno (1) Profesional Especializado — Seguridad Vial 222 04
Uno (1) Profesional Especializado - Juridico 222 04
Uno (1) Profesional Especializado — Administrativo y Financiero 222 04
Uno (2) Profesional Universitario - Inspeccion de Transito 219 04
Uno (1) Agente de Transito 340 |
Ocho (8) Total Planta
6.1. DISTRIBUCION DE LA PLANTA DE PERSONAL
EMPLEOQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
NOMBRAMIENTO
MIVEL PERIODD FLIO ORDINARIO EMCARGOD TOTAL
Directivo 0 i 0 i
Total empleos 0 1 1] 1
Fuente: Oficina Administrafiva y Financiera
EMPLEDS DE CARRERA ADMIMNISTRATIVA
NOMBRAMIENTO
NIVEL FROPIEDAD PROVISIONAL VACANTE TOTAL

Técnico 1] 1 1 i
Profesional 1] 4 1 5
Total empleos 1] 5 2 [)

Fuente: Oficina Administrafiva y Financiera
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INFORMACION EMPLEOS EN PROVISIONALIDAD

DENOMINACION NIVEL NUMERO DE CARGOS
Profesional Especialzado -
Seguridad Vial - provisional FROFESIONAL I
Profesional Especialzado - PROFESIONAL i

Juridico - provisional
Profesional Especialzado -
Administrativo = Financiero - PROFESIONAL 1
Talento Humano - provisional
Profesional Universitania -
Inspeccion - provisional
Fuente: Subdireccidn Administrativa y Financiera

PROFESIONAL 1

RESULTADO DEL PLAN

Durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2023 la entidad no realizo ningun

tipo de provision de los empleos vacantes por pate de la entidad.

Actividad en ejecucidn

> PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC
OBJETIVO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

El Instituto Departamental de Transito del Cesar — IDTRACESAR, en cumplimiento
de las directrices desarrolladas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP, implementard el Plan Institucional de Capacitacion — PIC, para lograr

los siguientes objetivos:
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e Fijar los lineamientos para que la formulacion del Plan Institucional de
Capacitacion — PIC, del Instituto Departamental de Transito del Cesar —
IDTRACESAR, responda a su naturaleza, mision, vision y necesidades.

e Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo las competencias de sus
servidores.

e Elevar el nivel de eficacia de los servidores publicos del Instituto Departamental
de Transito del Cesar — IDTRACESAR.

e Promover el desarrollo integral del talento humano y el afianzamiento de una
ética del servicio publico al interior de la Entidad.

e Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas,
planes, programas, proyectos y los objetivos misionales del Instituto
Departamental de Transito del Cesar — IDTRACESAR.

e Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar
conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y para
el logro de los objetivos de la entidad.

e Facilitar la preparacion pertinente de los servidores publicos con el fin de elevar

sus niveles de satisfaccion personal y laboral.
RESPONSABLE DE PLAN

El Profesional Especializado de la Oficina Administrativa y Financiera brind6é apoyo
en los aspectos contractuales, de recursos fisicos, de desarrollo del Talento
Humano, y tiene la competencia para planear, estructurar, desarrollar y hacer

seguimiento y evaluacion de la implementacion de este Plan. Ademas, debe:

e l|dentifico las necesidades de capacitacion de cada dependencia de la
entidad.

¢ Realiz6 la recopilacion y analisis de las necesidades de capacitacion.

e Formul6 el Plan Institucional de Capacitacion “PIC” y los Programas de
Induccion y Reinduccion.

e Divulg6 el Plan Institucional de Capacitacion (PIC).
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DESARROLLO DEL PLAN
Inducciéon — Reinduccién

Son procesos de formacion y capacitacion dirigidos a facilitar y fortalecer la
integracion del servidor a la cultura organizacional de la Entidad; a desarrollar sus
habilidades gerenciales y de servicio publico y a suministrarle la informacion
necesaria para el conocimiento de las funciones que se desarrollan, estimulando el
aprendizaje y el desarrollo individual y organizacional en el contexto metodoldgico,

flexible, integral, practico y participativo.
e Programade Induccion

No se realiz6 proceso de induccion a ningun funcionario ya que no se realiz6 ninglin

proceso de nombramiento para el periodo evaluado.
e Programa de reinduccion

Para este proceso se reunid al personal de la entidad para darle a conocer el
proceso de reinduccion, con el fin de darla a conocer la importancia de trabajar en

equipo y poder conseguir los objetivos propuestos por la entidad.

El programa de reinduccion tiene en cuenta la mayoria de los topicos tratados en la
induccion, sin embargo, adicionalmente se realizO para cumplir con algunos

objetivos de la reinduccion los cuales son:
objetivos:

1. Enterar a los empleados acerca de reformas en la organizacion del estado y de

sus funciones.

2. Informar a los empleados sobre la reorientacion de la mision institucional, lo
mismo que sobre los cambios en las funciones de las dependencias y de su puesto

de trabajo.
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3. Ajustar el proceso de integracion del empleado al sistema de valores deseado

por la organizacion y afianzar su formacion ética.

4. Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los empleados con respecto

a la entidad.

5. A través de procesos de actualizacion, poner en conocimiento de los empleados
las normas y las decisiones para la prevencion y supresion de la corrupcion, asi
como informarlos de las modificaciones en materia de inhabilidades e

incompatibilidades de los servicios publicos.

6. Informar a los empleados acerca de nuevas disposiciones en materia de

administracion de recursos humanos.
MODALIDADES DE CAPACITACION.

La modalidad de capacitacién que se imparta en cumplimiento del presente Plan en
la Entidad seré de caracter presencial con espacios de laboratorio o practica, que
posibiliten demostrar por parte de los capacitados, la adquisicion o fortalecimiento

de competencias.
Principios de capacitacion

Los principios rectores de la capacitacion en el Instituto Departamental de Transito
del Cesar — IDTRACESAR, de acuerdo con lo contemplado en el Decreto 1567 de
1998, son: Complementariedad, Integralidad, Objetividad, Participacion,
Prevalencia del Instituto Departamental de Transito del Cesar — IDTRACESAR,
Integracion a la Carrera Administrativa, Economia, Enfasis en la Practica y
Continuidad. La capacitacion en la Entidad, se concentrara en el fortalecimiento de
las competencias de sus servidores, en cumplimiento de las orientaciones del
Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica, el cual dispone que la
formacién y capacitacion tienen como responsabilidad analizar las brechas o

necesidades de desarrollo de las competencias laborales de los empleados, que
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estén directamente relacionadas con los procesos que generan los productos o
servicios que demandan excelencia para que los usuarios y ciudadanos estén

satisfechos.
PROGRAMACION VIGENCIA 2023

Para el afio 2023, los temas de capacitacion programados en este Plan, responden
a la priorizacion realizada en el consolidado de Necesidades de Capacitacion
Institucional. No obstante, haran parte de la gestion institucional en materia de
capacitacion, los ejercicios que se adelanten por iniciativa de las diferentes
dependencias de la Entidad, con recursos diferentes a los incluidos en el
presupuesto institucional dentro del rubro Plan Institucional de Capacitacion, y los

demas que se definan por orientaciones de la alta direccion.

Asi mismo, haran parte del presente Plan, las actividades de capacitacion derivadas
de compromisos y responsabilidades establecidas en la normatividad vigente, del

nivel nacional e institucional.
Entre estas capacitaciones se tuvieron especialmente en cuenta las siguientes:

e Normas de control interno

e MIPG - Plataformas digitales del estado

e Contratacion publica

e Presupuesto publico

e Gestion del empleo publico y talento humano
e Etica y responsabilidad del servidor publico

e Seguridad social y parafiscales

e Reforma a la salud y pensién

e Actualizacién en programas de informatica

e Capacitacion investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
e Capacitacion del riesgo psicosocial

e Capacitacion de higiene postural y pausas activas
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e Capacitacion y prevencion de los riesgos laborales
CAPACITACION
(primer cuatrimestre)

Desarrollo de jornadas de sensibilizacion, capacitacion y/o divulgacién a los
Servidores Publicos y Contratistas del Instituto Departamental de Transito del Cesar
- IDTRACESAR, sobre temas de Archivo y Gestiéon Documental.

Sensibilizacion y capacitacion a los funcionarios y demas Servidores Publicos,
responsables de la administracién de la documentacion del Instituto Departamental
de Transito del Cesar - IDTRACESAR, a través de las directrices, procesos y
procedimientos contemplados y establecidos en el Programa de Gestion
Documental, con el fin de lograr una cultura sostenible de organizacion de archivos,
de la conservacion y preservacion de la memoria institucional, asi como apoyar la
buena administracién publica de la Entidad. Para ello, mediante Resolucion No 024
del 28 de marzo de 2023, se Adopta el Plan de Capacitacién en Gestion Documental
para los funcionarios y demas Servidores Publicos del Instituto Departamental de
Transito del Cesar - IDTRACESAR.

Para esta jornada se reunieron los funcionarios de la entidad con el personal de
apoyo para indicar acciones por parte de direccion y el apoyo de archivo
departamental, donde se plantearon alternativas de mejora y buen funcionamiento
de la gestion documental de la entidad, esto se llevo a cabo en las instalaciones del

instituto.

Total, capacitaciones: 1

Actividad en ejecucion
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(segundo cuatrimestre)
CREACION DE VALOR PUBLICO

Se orienta principalmente a la capacidad que tienen los servidores para que, a partir
de la toma de decisiones y la implementacion de politicas adoptadas por Instituto
Departamental de Transito del Cesar - IDTRACESAR, se genere satisfaccion al
ciudadano y se construya confianza y legitimidad en la relacion instituto-ciudadano.
Esto responde, principalmente, a la necesidad de fortalecer los procesos de
formacion, capacitacion y entrenamiento de directivos publicos para alinear las
decisiones que deben tomar con un esquema de gestion publica orientada al
conocimiento y al buen uso de los recursos para el cumplimiento de metas y fines
planteados en la planeacion estratégica de la entidad, de acuerdo con sus

competencias.

Por lo argumentado dentro del eje Creacion de valor publico, se priorizaron los

siguientes subcomponentes y acciones a desarrollar, asi
ACTIVIDAD PROGRAMADA

Capacitaciones sobre gestién del conocimiento y la innovacién, (creacion de valor

publico) dirigida a lideres de area y miembros de la Junta Directiva.
Iniciativa y quien realiza
Direccion

> PLAN ANUAL DE VACANTES

Para la vigencia 2023 el Instituto Departamental de Transito del Cesar -
IDTRACESAR, disefid el Plan Anual de Vacantes, acogiendo los disefios
metodoldgicos y las directrices proporcionadas por el Departamento Administrativo

de la Funcién Publica - DAFP, en él se incluye la relacion detallada de los empleos
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en vacancia definitiva y que se deben proveer para garantizar la adecuada
prestacion de los servicios, asi como las vacantes temporales cuyos titulares se

encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley.

De esta forma, se presenta el resumen de la planta aprobada, relacionada con la

planta ocupada y planta vacante a corte 30 de junio de 2023.

No. DE CARGOS Tipo de Vinculacion
Libre Nombramiento y 1
Remocion
Provisional 6
Vacante 1
Total general 8

RESULTADO DEL PLAN

Durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2023 la entidad no realizo ningin
tipo de nombramiento para cubrir empleos vacantes por pate de la entidad.

Actividad en ejecucion

> PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION
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La entidad a través del responsable del Control Interno, realizara durante la vigencia
2023, el seguimiento y evaluacion, con base en el cronograma y los indicadores
disefiados para tal fin; esto permitira conocer el comportamiento, incluso, identificar
nuevos riesgos, aplicar correctivos y ajustes necesarios para asegurar el efectivo
manejo del riesgo; asi mismo, dentro de su funcidon asesora, comunicara a la
Direccion los hallazgos y sugerencias para la prevencion y tratamiento de los

riesgos detectados.

Las fechas de seguimiento al avance de cumplimiento del Plan Anticorrupcion, son

las siguientes:

e Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril. La publicacion debera surtirse
dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de mayo.

e Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacion debera
surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre.

e Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicacion debera
surtirse dentro de los treinta (10) primeros dias habiles del mes de enero de
2023.

e La evaluacion y medicion de las actividades se realizara de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la Guia Estrategias para la Construccion del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, version 2-2015, de la

Presidencia de la Republica.

El nivel de cumplimiento de las actividades plasmadas en el Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano, se medira en términos de porcentaje de la siguiente

forma:
De 0 a 59% zona baja (color rojo).
De 60 a 79% zona media ( ).

De 80 a 100% zona alta (color verde).

CANALES DE ATENCION AL USUARIO

Sede Administrativa IDTRACESAR-SEM Calle 17 No. 12-24 Valledupar - Cesar

Sede Operativa Calle 3 No. 9-51 San Diego - Cesar
, |@la@-transnocesar
Teléfonos: (055) 5840313

http://www.transitocesar.gov.co

' .institutodetransito@cesar.qov.co




q

INSTITUTO

DEPARTAMENTAL
DE TRANSITO DEL CESAR

Gestion del riesgo anticorrupcion:

LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR

corrupcion

Componente 1: Gestién del riesgo anticorrupcion- Mapa de riesgos de

Subcomponente | Actividades Meta o Responsable Estado
Producto
Politica de Elaboracion de | Documento de | Alta direccion
administracion la politica de la politica de | Lideres de
del riesgo administracién | administracién | procesos Actividad retrasada
del riesgo de del riesgo de
corrupcion corrupcion

Socializacion
de la politica
de
administracion
del riesgo de
corrupcion

Socializaciony
evaluacion
realizada

Alta direccion
Lideres de
procesos

Actividad sin iniciar su
ejecucion o sin
reportar informacion.

Construccion  del
mapa de riesgos de
corrupcion

Actualizacion
del mapa de
riesgos de

corrupcion

de
de

Mapa
riesgos
corrupcion

Alta direccién
Lideres de
procesos

Actividad retrasada

Consulta 'y Socializacién y | Mapa de | Alta direccién
divulgacién divulgacién del | riesgos de | Lideres de
mapa de | corrupcion procesos Actividad retrasada
riesgos de
corrupcion
Monitoreo o Evaluacion del | Mapa de | Alta direccion
revision cumplimiento riesgos de
del mapa de | corrupcién Actividad retrasada
riesgos
institucional
Seguimiento Plan de Auditorias Direccion
auditoras realizadas Aetgaden jecucn

Racionalizacién de tramites

CANALES DE ATENCION AL USUARIO
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((‘ DEPARTAMENTAL
DE TRANSITO DEL CESAR

Componente 2: Racionalizacion de tramites

LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR

Subcomponente | Actividades Meta o Responsable Estado
Producto
Realizar un Diagnostico | Alta direccion
_ diagnostico de lideres de
Estrategia los tramites de procesos,
S la entidad con Sistemas
anti-tramites el fin de Actividad en ejecucion
adelantar
acciones de
racionalizacion
de tramites.
Establecer el | Plan de | Alta direccién
Plan de Accién | Accion GEL Sistemas
de la

Estrategia de
Gobierno  en
Linea y
racionalizacion
de tramites,
para la

realizacion de
- Actividad finalizada
analisis y toma

de decisiones
pertinentes,

respecto de los
trdmites  que

resulten
viables de
eliminar,
agilizar u
optimizar.

Actividad finalizada

Socializacién y | Plan de | Alta direccion
divulgacion Accion GEL | SIAU o

Rendicién de cuentas

Componente 3: Rendicién de cuentas

CANALES DE ATENCION AL USUARIO
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LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR

q

Subcomponente | Actividades Meta o Responsable Estado
Producto
Jornada de Actas de Direccion
rendicion de rendicion de Actividad sin iniciar su
Informe de gestion | cyenta ala cuentas ‘ O reportas nformacitn.
comunidad
Dialogo de doble Respuesta a | Oficios Alta direccion
via con ciudadania | inquietudes de | enviados ‘ O :f:ifjfi?sf] sn i
y sus la rendicién de reportar informacion.
organizaciones cuentas
Publicacién Acta de Alta direccion
del informe de | rendicion de ‘ PO ——
rendicion de cuentas O ejecucion o sin
reportar informacian.
cuentas en la
pagina web
Motivar la cultura | Capacitacion Funcionarios | Alta direcciéon
de la rendicion y | de capacitados Actividad en ejecucin
peticién de cuentas | funcionarios
Evaluacion y Memorias de Acta de Alta direccion
retroalimentacién a | la rendicién de | rendicion de O Actividad i nia
la gestién cuentas cuentas reportar informacién.
institucional

Servicio al ciudadano

Componente 4: Servicio al ciudadano

Estructura
administrativa,

con los concejos
consultivos para
evaluar la calidad
de la atencién y
establecer planes
para mejorar los
servicios

Subcomponente Actividades Meta o Responsable Estado
Producto
Realizar una Acta de | SIAU Direccién
jornada de trabajo | reunién

Actividad retrasada

CANALES DE ATENCION AL USUARIO
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DE TRANSITO DEL CESAR

INSTITUTO
((‘ DEPARTAMENTAL

LO HACEMOS MEJOR

GOBIERNO DEL CESAR

Direccionamiento Realizar una Acta de | Lideres de

estratégico reunién con los reunion procesos,
lideres de Direccion
procesos para Actividad en ejecucidn
identificar
oportunidades de
mejora
Evaluacion de la Acta de Alta direccion
pertinencia y rendicién de
efectividad de las | cuentas
encuestas de
satisfaccion JY——
aplicadas a los O
usuarios y
establecer un plan
de mejoramiento

Fortalecimiento Revision y ajustes | Plan de Sistemas

de los canales de | del sitio web mejoramien

informacion segun estrategias | to Actividad en ejecucion
del gobierno en
linea

Talento humano Capacitacién y Funcionario | Direccion PR ——
sensibilizacion el S 0 ejecucidn o sin

reportar informacion.

talento humano capacitados

Normativo y | Elaboracion de Informes Direccion

procedimental informes de presentado Actividad en ejecucion
PQRS S

Relacionamiento | Ejecutar dos Encuestas Direccion

con el ciudadano

encuestas al afio
con los servidores
de la institucion
para determinar
estrategias para
mejorar la
atencion

Actividad retrasada

Mecanismos para la transparenciay acceso a la informacién

CANALES DE ATENCION AL USUARIO

Sede Administrativa IDTRACESAR-SEM Calle 17 No. 12-24 Valledupar - Cesar
Sede Operativa Calle 3 No. 9-51 San Diego - Cesar

Teléfonos: (055) 5840313

http://www.transitocesar.gov.co

institutodetransito@cesar.gov.co

|@l a@transitocesar




LO HACEMOS MEJOR
GOBIERNO DEL CESAR
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INSTITUTO
((‘ DEPARTAMENTAL

Componente 5: Mecanismos para la transparenciay acceso ala
informacion
Subcomponent | Actividades Meta o Responsabl Estado
e Producto e
Publicacién Informacién Sistemas
dela actualizada
informacion Actividad en ejecucidn
minima de la
entidad
Lineamientos y Divulgacion Informacion Sistemas
transparencia de datos publicada en N -
. . L. Actividad en ejecucidn
activa abiertos la pagina web
de la entidad
Publicacién Publicacion Juridica
de de contratos
., Actividad en ejecucidn
contratacion en el SECOP
publica
Lineamiento Implementar Procedimient | SIAU,
transparencia el 0 adoptado Direccion y
pasiva procedimient Juridica
0 de Actividad retrasada
recepcion de
solicitudes de
informacion
Elaboracién de | Politica de Acto Direccion
los instrumentos | gestién de la | administrativo | Sistemas
de gestion de la | informacion Actividad retrasada
informacién adoptada y
publicada
Establecer el | Esquema Sistemas
esquema de elaborado
publicacién Actividad retrasada
dela
informacion
Establecer Documento Sistemas
inventarios de | de inventario .

CANALES DE ATENCION AL USUARIO
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LO HACEMOS MEJOR
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INSTITUTO
((‘ DEPARTAMENTAL

activos de la
informacion

Establecer el | Registro de | Sistemas
indice de la informacion
informacion clasificada y
clasificada y reservada
reservada publicada en
la pagina web

Actividad retrasada

Monitoreo y | Informe de Informe SIAU

acceso a la | solicitudes de | publicado B

. ., Actividad retrasada
informacion acceso ala

publica informacion

NIVEL DE CUMPLIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION

Para el periodo del 1 de enero al 31 de abril se considera un cumplimiento del 36,6%

gue esta ubicado en el siguiente nivel.

De 0 a 59% zona baja (color rojo).

O VEGA MAESTRE
Director

B%L
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