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INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes del Instituto Departamental de Transito del Cesar
(IDTRACESAR) se consolida como un instrumento estratégico contemplado
normativamente en el inciso d) del articulo 14 de la Ley 909 de 2004, disehado
para estructurar y actualizar la informacién relativa a los empleos vacantes dentro
de la entidad.

Este plan permite programar la provisién de cargos durante la vigencia siguiente,
tanto en casos de vacancias definitivas como temporales, y detalla los perfiles
requeridos y numero de empleos a prever. Su objetivo principal es garantizar la
continuidad y calidad de los servicios publicos ofrecidos, alineandose con las
necesidades de personal y disponibilidad presupuestal.

Adicionalmente, el Plan Anual de Vacantes se encuentra articulado con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y la matriz
GETH, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico de Gestion del Talento Humano y la Planeacién Estratégica
Institucional.

Este documento también se integra al Plan de Accion, segun lo establecido en el
Decreto 612 de 2018, y responde a los principios de coordinacion y armonia
promovidos por la Funcion Publica. De esta manera, IDTRACESAR reafirma su
compromiso con una gestion eficiente del talento humano que garantice el
cumplimiento de los fines estatales y la satisfaccion de las necesidades de la
comunidad.
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1. OBJETIVO

El Plan Anual de Vacantes para el afo 2025 en el Instituto Departamental de
Transito tiene como obijetivo principal disefiar estrategias efectivas en los casos en
que existan empleos vacantes debido a diversas situaciones administrativas.

1.1. Objetivos Especifico
e I|dentificar los empleos vacantes en la planta de personal.

e Actualizar la informacién de las vacancias en la medida en que se vayan
cubriendo las mismas 0 se generen otras.

e Establecer cuales son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de
las funciones de la entidad.

2. ALCANCE

Este plan junto con la previsién de recursos humanos permite la planeacién del
talento humano del Instituto Departamental de transito del Cesar, aplicando los
procesos y procedimientos definidos; tanto a corto como a mediano plazo para la
vigencia, en cuanto a:

e Identificacibn de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de
ingreso, capacitacion y formacion.

e Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

Este plan se convierte en un insumo basico para la puesta en marcha de procesos
de reorganizacion administrativa y de ajuste de las plantas de personal
permanente y temporal de las entidades y la programacion de acciones de
seguimiento y evaluacién de la gestién del empleo.
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3. GENERALIDADES

El Instituto, desarrollé el Plan Anual de Vacantes, de acuerdo con las politicas que
establece el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y de
conformidad con la normatividad que regula la materia, adicionalmente se
encuentra alineado y contribuye al logro de la misién, vision y demas elementos
del direccionamiento estratégico del ente Departamental, los cuales se estipulan
en el Plan Estratégico Institucional.

4. MARCO NORMATIVO

El marco juridico en el cual se fundamenta el plan de vacantes, para los empleos
del Instituto Departamental de Transito es entre otros, el siguiente:

Tabla 1 Marco normativo.

NORMA

DESCRIPCION

Ley 909 de 2004

Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan de
vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, informacion que sera utilizada para la
planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas”.

Decreto 1499

2017

de

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. Este decreto da
lineamientos sobre las politicas de desempefio institucional y
establece las acciones que contribuyen al cumplimiento de
metas organizacionales a través del desarrollo y retencién del
mejor talento humano posible, liderado por el nivel estratégico
de la organizacion y articulado con la planeacion institucional.

Decreto 1083

2015

de

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica. “Articulo 2.2.22.3. Politicas de
Desarrollo Administrativo. Adoptense las siguientes politicas
que contiene, entre otros, aspectos de que trata articulo 17 de
la Ley 489 de 1998: (...) c) Gestidon del talento humano.
Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores
publicos buscando observancia del principio de mérito para
prevision de los empleos, el desarrollo de competencias,
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NORMA DESCRIPCION
vocacién del servicio, la aplicacion de estimulos enfocada a la
consecucion de resultados. Incluye, entre otros Plan
Institucional de Capacitacién, Plan de Bienestar e Incentivos,
los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan de
Vacantes’.

Guia DAFP “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Vacantes”
Decreto 648 de 2017 1?01.‘ la cual se modifica el d.e,cret(,) 1983 del 201, Reglamentaria
Unico del Sector de la Funcion Publica.

Por 1 | lecen 1 m ncias laborales generales
Decreto 2539 del or la cual se establecen las compete g

para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos
de las entidades.

Circular 017 de 2017
Procuraduria
General de la Nacion

(I) Fortalecimiento de la meritocracia en el Estado colombiano
y del empleo publico; (II) obligacion de los representantes
legales de las .entidades publicas de reportar la Oferta Publica
de Empleos de Carrera (OPEC);(III) elaborar el plan anual de
vacantes; (IV) apropiar los recursos presupuestales para
adelantar las respectivas convocatorias de empleo; (V)
actualizacion de las hojas de vida en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico (SIGEP); (VI), presentacidon de la
declaracion de bienes y rentas por parte de los servidores
publicos.

5. DEFINICIONES

Empleo Publico. El articulo 2° del Decreto 770 de 2005 define el empleo publico
como “el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.
Igualmente sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos
especificos para su ejercicio, seran fijados por los respectivos organismos o
entidades con sujecion a lo que establezca el Gobierno Nacional, de acuerdo con
los parametros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para
aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefalados en la ley.
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Provision de empleos publicos. Estos pueden ser provistos de manera definitiva
o transitoria mediante encargo o nombramiento provisional. Los términos de estas
varian dependiendo la naturaleza del cargo si es de carrera administrativa o de
libre nombramiento y remocion.

6. TIPOS DE VACANTES
6.1. Vacantes definitivas:

Son aquellas que no cuentan con un empleado titular con derechos de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién. La vacancia definitiva de un
empleo se produce cuando el titular de un empleo de carrera es retirado del
servicio por cualquiera de las causales establecidas en el articulo 41 de la Ley
909.

6.2. Vacantes temporales:

Son aquellas sobre las cuales hay servidores publicos titulares (ya sea con
derechos de carrera administrativa o mediante nombramientos de caracter
ordinario), quienes se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas
previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc).

7. ESTRUCTURA DE LA PLAN ACTUAL
7.1. Analisis de la Planta Actual

La planta de empleos del Instituto Departamental de Transito del Cesar
(IDTRACESAR), de conformidad con la normativa interna de la entidad, se
compone actualmente de 7 empleados publicos y 1 vacante disponible. Estos
cargos incluyen:

e 3 Profesionales Especializados, encargados de funciones técnicas y de
alto nivel en las areas de competencia del Instituto.

e 1 Cargo de Libre Nombramiento y Remocién, asignado a roles de
direccién o confianza.

e 1 Profesional Universitario, que desempefia funciones de Inspector de
Transito.

e 1 Tecndlogo, con responsabilidades especificas en areas técnicas.

e 1 Vacante, pendiente de ser provista segun los procesos de seleccion
establecidos.
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Tabla 2 Planta global con corte a 31 de diciembre de 2024.

DENOMINACION CODIGO | GRADO RS
NIVEL DIRECTIVO

Director 050 02
NIVEL PROFESIONAL

Profesional Especializado — Seguridad Vial 222 04
Profesional Especializado - Juridico 222 04
Er:gf’]e;ieorr;al Especializado — Administrativo 299 04
tl?:;?]f;f(i)onal Universitario — Inspeccion de 219 04
NIVEL TECNICO

Técnico Administrativo 367 01
Técnico — Agente de Transito 340 01

TOTAL, EMPLEOS

7.2. Analisis de la Vacante de Empleo

llustracion 1 Porcentaje de empleo por nombramiento.

TIPO DE VINCULACION

No.
Cargos

Remocion

Libre nombramiento

y 1
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Carrera Administrativa en 6

Provisional

Vacantes Definitiva 1

TIPO DE HOMBRAMIENTOD
B Libre nombramiento y Remosion B provisional vacantes

|

El Instituto Departamental de Transito del Cesar — IDTRACESAR, tiene en total
siete (7) empleos en su planta de personal, de los cuales cinco (5) se encuentran
en carrera administrativa provistos mediante nombramiento provisional, uno (1) de
Libre Nombramiento y remociéon y uno (1) se encuentra en vacancia definitiva
(Técnico Administrativo cédigo 367 grado 01).

Adicionalmente, con corte al 31 de diciembre de 2024, teniendo en consideracion
la normatividad que regula la materia, la situacion de los servidores con el fin de
establecer si por estas causas se generaran mas vacantes de empleos, no existe
ni un servidor publico que cumpla la edad de retiro forzoso.
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8. SEGUIMIENTO A LA PLANTA DE PERSONAL
8.1. Caracterizacion de la planta de personal:

El Profesional de asunto de Gestibn Humana administra una matriz con la
informacion actualizada de los servidores de la Entidad donde se relacionan datos
personales, laborales y de emergencia, los cuales facilitan la toma de decisiones
en temas relacionados con bienestar, seguridad y salud en el trabajo y movilidad
laboral. Esta matriz se actualiza cuando se presenta un nuevo ingreso, nuevo
nombramiento, retiro o movimiento de servidores dentro de la planta de personal.

8.2. Empleos en vacancia definitiva:

Se cuenta con una matriz de titulares y encargos de la planta global que identifica
los empleos en vacancia definitiva o temporal por niveles jerarquicos; esto con el
fin de tener la informacion actualizada para ser enviada a la Comision Nacional del
Servicio Civil y asi mismo conocer qué empleos son los propuestos para convocar
a concurso de meérito.
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