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RESOLUCION No. R014-2025
(Enero 31 de 2025)

POR LA CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL TRANSITO DEL CESAR
IDTRACESAR

La Directora del Instituto Departamental del Transito del Cesar IDTRACESAR en
uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las consagradas en la
Ley 909 de 2004, Decreto 785 de 2005, ley 1310 de 2009, Ley 019 de 2012, Decreto
1083 de 2015, Decreto 815 de 2018, y el Acuerdo de Junta Directiva No. 013 de
diciembre 11 de 2024.
CONSIDERANDO

Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que de acuerdo con el numeral 4° del Articulo Décimo Primero del Decreto 000100
del 13 de abril de 2018, es funcion de la de la Junta Directiva de la entidad "Facultar
al Director para las modificaciones de la estructura organica que se considere
pertinente y aprobar la planta de personal del Instituto Departamental de Transito
del Cesar, IDTRACESAR-, con estricta sujecion a las normas expedidas en la
materia de nomenclatura, clasificacion y escalas de remuneracion de los empleos."”
Que mediante articulo primero del Acuerdo No. 013 de 2024, la Junta Directiva del
Instituto Departamental de Transito del Cesar IDTRACESAR, otorgo facultades por
el término de tres (3) meses, al Director para “modificar la Estructura Organica,
adoptar la nueva Planta de Personal de la entidad, y establecer su Manual de
Funciones y Competencias Laborales, de conformidad con los resultados del
estudio técnico que para tales fines se realice de acuerdo a la normatividad vigente
en materia de nomenclatura, clasificacién y escalas de remuneracion”

Que, el articulo 2.2.12.1 del titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 5° del Decreto 498 de 2020, dispone que “Las
reformas de las plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial deberan motivarse en necesidades del servicio o en
razones de modernizacion de la administracion y contar con estudios técnicos de
analisis de cargas de trabajo e impacto en la modernizacion que asi lo demuestren

Que el Articulo 2.2.12.2, del Decreto 1083 de 2015, establece: “La modificacién de
una planta de empleos esta fundada en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracion, cuando las conclusiones del estudio técnico de
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la misma deriven en la creacién o supresion de empleos con ocasion, entre otras
causas, de: ... 5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o
prestacion de servicios...6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo...7.
Introduccién de cambios tecnolégicos... 10. Mejoramiento de los niveles de eficacia,
eficiencia, economia y celeridad de las entidades publicas.”

Que el Instituto Departamental de Transito del Cesar IDTRACESAR elaboro el
estudio técnico para modificacidén de la estructura organizacional, planta de empleos
y manual especifico de funciones y de competencias laborales.

Que teniendo en cuenta lo contenido en el estudio técnico no se llevaran a cabo
supresiones de cargos de funcionarios inscritos en carrera administrativa, no es
necesario la expedicion de un certificado de disponibilidad presupuestal, que
garantice el pago de los gastos correspondientes a las indemnizaciones.

Que mediante Resolucién No. R013-2025 de 2025, se adopté la estructura
organica del Instituto Departamental de Transito del Cesar IDTRACESAR.

Que se expidio el certificado de disponibilidad presupuestal No. 25-001 de enero 2
de 2025, para soportar los gastos y demas emolumentos producto de la
modificacion de la planta de personal.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. SUPRESION DE EMPLEOS. Suprimir de la planta de personal del
Instituto Departamental de Transito del Cesar, los siguientes empleos:

PLANTA GLOBAL

NUMERO DE

NIVEL CODIGO GRADO EMPLEOS
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IDTRACESAR
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 04 2
TECNICO 367 01 1
TOTAL CARGOS A SUPRIMIR 3

ARTICULO 2. CREACION DE EMPLEOS. Crear los siguientes cargos en la planta
de personal del Instituto Departamental de Transito del Cesar:

PLANTA GLOBAL

NUMERO
CARGO CcODIGO GRADO DE
EMPLEOS
TECNICO 312 02 2
AGENTE DE TRANSITO 340 01 1
TECNICO 367 01 1
TOTAL CARGOS A CREAR 4

ARTICULO 4. ADOPCION PLANTA DE PERSONAL GLOBAL. Las funciones
propias del Instituto Departamental de Transito del Cesar serdn cumplidas por la
planta de personal, establecida a continuacion:

) . No. DE
DENOMINACION NIVEL cODIGO GRADO e

DIRECTOR DIRECTIVO 050 02 Uno (1)

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO PROFESIONAL 222 04 Tres (3)
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!I'NRSAPNESCI"-ll:gR DE TECNICO 312 02 Dos (2)
AGENTE DE TRANSITO TECNICO 340 01 Dos (2)
I\ED%'}',L?STR ATIVO TECNICO 367 01 Uno (1)
TOTALES NL(’S)" €

ARTICULO 5. DISTRIBUCION Y UBICACION DE CARGOS. El Director del
Instituto Departamental de Transito del Cesar IDTRACESAR distribuira los cargos
de la planta global a que se refiere el articulo 3° de la presente resolucién, mediante
acto administrativo, y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion interna,
las necesidades del servicio, los planes y programas de la entidad.

ARTICULO 6. INCORPORACION. La incorporacion de los servidores a la nueva
planta de personal que se adopta en la presente Resolucién se hara conforme a las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, dentro de los treinta (30) dias
hébiles siguientes, contados a partir de la fecha de su publicacion.

Los empleados publicos continuardn ejerciendo las funciones propias de

su cargo y percibiendo la remuneracién mensual
correspondiente a los empleos que desempefan actualmente, hasta
tanto se produzca la incorporacion a la nueva planta de

personal y tomen posesion del cargo.

ARTICULO 7. PROVISION CARGOS VACANTES. Los cargos de
carrera vacantes de la planta de personal global, aque se refiere el
articulo 4 del presente decreto, se proveeran de conformidad con lo dispuesto
en la ley 909 de 2004 y demas disposiciones sobre la materia.

ARTICULO 8. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir
de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los 31 dias del mes de enero de 2025.

DIANA MARGARITA DA NZALEZ
DIRECTORA
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