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ACTA DE REUNION N ° 004 de 2025 '
COMITE ENSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

NOMBRE DE LA
REUNION: » (C)Jcc)):;-lte Institucional de Gestién y Desempefio (Acta No.

__FECHA: 15/12/2025
HORA DE INICIO: 09:00 AM
- LUGAR: Sala de juntas
HORA FINALIZACION: 12:30 M

OBJETO DE LA REUNléN Adopcion deI Plan de Auditoria y Estatuto de Auditoria para
la vigencia 2026, act. i0 i sgos y evaluacion de metas
institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

MLORDEN DEL DIA

Instalacion del Comité lnstutucnonai de Gestién Desemperio.

Verificacion del quérum reglamentano .

Presentacion y aprobacion del Plan Anual de Audltorfa Vigencia 2026.
Socializacién y aprobacion del Estatuto de Auditoria Interna.

Actualizacion de la Politica de Admmnstracrén del Riesgo: Linea de deteccion de
fraude y mala conducta. |

Evaluacién de metas'y ObjetIVOS de la entidad (Cierre 2025).

Proposiciones y varios.

. Cierre y aprobacion del acta.

b ol

®~No

1. INSTALACION

Siendo las 09:00 horas del dia quince (15) de diciembre de dos mil veinticinco (2025), la
Directora General, Dra. Diana Margarita Daza, en su calidad de Presidenta del Comite,
instala la sesién. En su intervencion, destaca la importancia de este comité para dejar
sentadas las bases de control y gestion documental que regiran a la entidad durante el

préximo afio 2026.
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2. VERIFICACION DEL QUORUM

Dra Diana Margarita Daza Gonzalez Directora/Presidente
Profesional especializado
Dr. Eider Alcides Rivero Administrativo-Financiero/Presente
Profesional especializado area
Miembro Keila Patricia Sarmiento Juridica/Presente
Profesional especializado seguridad
Miembro Lilia Rosa Guerra Daza vial/Presente
INVITADOS
Ing. Geomar Bohorat r inistrativo

Marinellys Iseda le Archivo/Presente

Realizada la verifica precisa que existe Quorum

Decisorio. .

Dr. Eider Rivero da la bienvenida y ordena Iz
consideraciones pertinentes. -
3. PLAN ANUAL DE AUbITORiA 2026
Toma la palabra el Asesor de Evaluacién y Control, quien presenta ante el Comité el Plan
Anual de Auditoria para la vigencia 2026 (Cédigo EYC-PL-02, Version 02). Se expone
que la formulacién de este plan se realizé bajo los lineamientos del Decreto 648 de 2017,
estructurando las actividades en torno a los cinco (5) roles de la Oficina de Control
Interno.

El Asesor detalla las lineas de accion y los compromisos de auditoria programados:

lectura el orden del dia para las

4

« Rol de Liderazgo Estratégico:

o Se realizara seguimiento trimestral al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo Departamental y los planes de accién institucionales.

e Se emitiran alertas y recomendaciones a la Alta Direccién mediante
informes de seguimiento a los planes de mejoramiento institucional.

« Rol de Enfoque hacia la Prevencion:

« Implementacién del Plan de Fomento de la Cultura de Autocontrol, que
incluye la realizacion de tres (3) mesas de trabajo de articulacion interna
la difusion de boletines informativos. é
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 Asistencia y acompafiamiento a los distintos comités institucionales segun
requerimiento.

+ Rol de Relacion con Entes Externos de Control:

e Elaboracién del Informe Anual de Control Interno Contable para la
Contaduria General de la Nacion.

e Coordinacién y enlace para la atencién de auditorias externas y
requerimientos de los organismos de control.

« Rol de Evaluacién y Seguimiento (Auditorias de Gestion y Cumplimiento):
Se aprueba la ejecucién de las siguientes auditorias especificas y seguimientos

ulos de Carga: Verificaciéon exhaustiva de
carpetas specificos de este grupo.
3. Auditorii’au'h Proceso de Devolucién de Dinero: Control a los actos
rativos y soportes financieros de las c i

4. Seguimieniaé'de Ley: v
« Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (actualmente
PTEP): Tres cortes cuatrimestrales (Abril, Agosto, Diciembre).
. PQRSD Cuatro (4) informes trimestrales sobre la atencion prestada.

« Austeridad del Gasto: Informe trimestral/anual sobre la eficiencia
administrativa.

« Derechos de Autor: Verificacion anual del licenciamiento de
software.

Decision del Comité: Tras analizar el alcance, los recursos y la pertinencia de los temas
propuestos, los miembros del Comité aprueban por unanimidad el Plan Anual de
Auditoria 2026. Se instruye al Asesor de Control Interno para que publique el plan en el
enlace de Transparencia de la pagina web de la entidad antes del 31 de enero de 2026,
y proceda con su ejecucion inmediata a partir del primer trimestre.

5. ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

En este punto, se presenta la actualizacion integral del Manual de Gestion del Riesgo
de la entidad. Esta nueva version se alinea con la Guia para la Administracion del Riesgo
(Version 7) del DAFP y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). /)
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Se destacan las siguientes actualizaciones estratégicas extraidas del manual:

. Tolerancia Cero a la Corrupcién: Se oficializa la politica de "Tolerancia Cero"
frente a riesgos de corrupcion y soborno. Esto implica que, independientemente
de la probabilidad de ocurrencia, cualquier riesgo clasificado como de "Integridad
Publica" o "Corrupcion" debe ser tratado con controles preventivos y detectives
rigurosos, sin aceptar margenes de error.

. Deteccién de Fraude y Mala Conducta: Se incorpora el manejo explicito de
riesgos de Integridad Publica (SIGRIP), enfocados en prevenir conductas que
atenten contra el patrimonio publico o la moralidad administrativa. Se refuerzan
los canales de denunC|a y se establece que la gestién de estos riesgos es

t; de:todos tos lideres de proceso, no solo de la Oficina de

formaliza la estructura de
Defensa:

3. Tercera Lmea (Controi lntemo) Responsable de la evaluacién
lndependlgnte y el aseguramiento objetivo.

« Tipologias de Riiisgo Ampliadas:,},a politica ahora cubre explicitamente cuatro
categorias crltlcas ‘

e Riesgos de Gestion y Operativos

e Riesgos de Corrupcion.

¢ Riesgos Fiscales (Proteccion del patrimonio).

 Riesgos de Seguridad Digital (Proteccién de la informacion).

Decision: El Comité aprueba la actualizacion de la Politica y el Manual de Gestion del
Riesgo, ordenando su inmediata socializacion y aplicacién en los mapas de riesgo por
proceso para la vigencia 2026.

6. EVALUACION DE METAS Y OBJETIVOS (CIERRE 2025)

La Directora General presenta el balance estratégico del afio 2025. Se toma como linea
base el indice de Desempefio Institucional (IDI) de 74.7 reportado en el FURAG de la
vigencia anterior, proyectando un incremento en la medicion 2025 gracias a la
implementacion efectiva de los planes de mejora. @/\
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Resultados Destacados:

. Cierre de Hallazgos: Se logré subsanar el 100% de los hallazgos de auditoria
relacionados con Gestion Documental (adopcién de TRD y PINAR).

« Ejecucién Presupuestal: Se reporta un cumplimiento satisfactorio de las metas
fisicas y financieras del Plan de Accion 2025.

« Fortalecimiento del MIPG: La adopcién de los nuevos instrumentos (Estatuto de
Auditoria, Manual de Riesgos y TRD) deja a la entidad en un nivel de madurez
superior para afrontar los retos del 2026.

Decisiéon: El Comité da por recibido el informe de gestidn y valida el cumplimiento de los
objetivos institucionales de‘la vigencia 2025. -

7. PROPOSICIONES

Se abre el espacio pa
temas varios por parte

tervenciones adicionales ni

y aﬁfobacién del acta

‘ ,_tendo mas asuntos ue tratar, se da por finali la
sesion, siendo las do ;gdra de la tarde (12:30 \I.). La presente acta se fitrma por
quienes en ella mtervtnlemn. en constanc:a de lo actuado y aprobado.

GONCLUSIONES X COMPROM!SOS ’ TN

Agotado el orden del ¢

Nota: No aplica.

Fir

DIANA MARGARITA DAZA EIDER ALCIDES RIVERO MOLINA
GONZALEZ Profesional Especializado Area
Directora Administrativa Financiera

&L}j—' pe— —
Firma__ > "L}lﬁ Firpis4 X
LILIA ROSA GUERRA DAZA KEILA SARMIENTO FIGUEROA
Profesional especializado Area Profesional especializado Area
Técnica Juridica
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